· [image: D:\Downloads\титульн. положение.jpg]- выбор тех парциальных образовательных программ и форм организации работы с детьми, которые в наибольшей степени соответствуют потребностям и интересам детей, а также возможностям педагогического коллектива;
· сложившиеся традиции ДОУ или группы.
1.5. Обсуждение содержания части Программы, формируемой участниками образовательных отношений, организуется во время групповых родительских собраний.

2. Формирование компонента образовательного учреждения (части, формируемой участниками образовательных отношений).
2.1. Часть программы, формируемая участниками образовательных отношений разрабатывается по следующему алгоритму:

I этап

1. Провести мониторинг учета образовательных потребностей, интересов и мотивов воспитанников, членов их семей и педагогов. А именно:

- изучение результатов диагностического обследования воспитанников за прошедший период, что даст представление об усвоении детьми системы знаний, их потребностях, интересах, развитии мотивации. (Проводят все педагоги ДОУ); -провести анкетирование и опросы среди родителей (законных представителей)

воспитанников и членов их семей (мнение нескольких поколений даст больший материал для выработки) на предмет выявления образовательных потребностей касательно их детей, интересов и мотивов родителей воспитанников как участников образовательных отношений; - изучение запросов макросоциума и возможности использования его структур в

процессе воспитания и обучения ребенка как новой, комплексной системы, позволяющей использовать сетевое взаимодействие между ДОУ и учреждениями культуры и науки.

2. На основании выше изложенных исследований запросов участников образовательных отношений (с учетом результатов мониторинга обследования воспитанников и анкетирования членов их семей, а так же педагогов и макросоциума) осуществляется подбор нескольких образовательных программ различной направленности из числа парциальных и иных программ и/или созданных самостоятельно образовательной организацией, отвечающих требованиям всех участников, согласно их запросов и мотивации.
3. Обсуждение (открытое и гласное) выбранных программ педагогами и родителями - с целью изучения их специфики и содержания коллегиальными органами управления образовательной организации.
4. Выбор образовательных программ различной направленности из числа парциальных и иных программ и/или созданных ими самостоятельно, которые лягут в основу части образовательной программы дошкольной организации.
AI этап: необходимо определить формы организации работы с воспитанниками.

1. Педагог-психолог, изучив результаты мониторинга и анкетирования и выбранных программ, определяет формы организации работы с точки зрения психологии.

2. Педагоги подбирают формы организации работы с воспитанниками с учетом требований методологии, ориентируясь на специфику национальных, социокультурных, экономических, климатических условий, в которых осуществляется образовательный процесс, а так же возможностям педагогического коллектива организации.

При исполнении профессиональных обязанностей педагогические работники имеют право на свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, методических пособий в соответствии с образовательной программой, утвержденной образовательной организацией

3. Выбор формы организации образовательной деятельности с воспитанниками с учетом мнения педагогов и родителей воспитанников, на основе предложенных педагогом-психологом и педагогами ДОУ.
BI этап: осуществляется собственно написание части программы с учетом выбранных программ и форм организации образовательной деятельности с воспитанниками.
· Программа рассматривается и принимается на заседании педагогического совета, утверждается приказом заведующего Учреждения. 
· Программа начинает реализовываться с начала учебного года после ее утверждения.

· Программа после утверждения не меняется за исключением случаев, предусмотренных законодательством РФ.

3. Ответственность за выполнение программы реализуемой в рамках вариативной части Программы (части, формируемой участниками образовательных отношений)
3.1. Педагог несет ответственность за выполнение Программы, реализуемой в рамках вариативной части (части Программы, формируемой участниками образовательных отношений).

3.2. Педагог несет ответственность за ведение документации, своевременность и правильность отчетов о реализации компонентов образовательного учреждения (части Программы, формируемой участниками образовательных отношений).

4. Контроль
4.1. Контроль за реализацией части Программы, формируемой участниками образовательных отношений, осуществляется в соответствии с планом внутрисадовского контроля.

4.2. Результаты и эффективность обсуждаются на педагогических советах Учреждения.
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1. O6wmwue noJioKeHus.

1.1. Tlonoxenne o (OPMUPOBAHMU W MPUHATHH BapUATUBHON YacTH OCHOBHOM
06pa3oBaTebHOM MPorpamMmbl (4acTu, GopMupyeMoi Y4YacTHHUKaMHU 06pa3oBatebHbIX
OTHOILIeHHT) MyHHUMNIANBHOTO ~ ABTOHOMHOTO — JOIIKONBHOTO  OGPA30BATENBHOTO
yupexcienus LPP-merckuit can «Ky6amsk» r BafiMak MyHHIHMMANBHOIO paiioHa
Baitmakckmit paiion PecriyGauxu Baumkoprocran (nanee - Ionoxenue) paspaGorano c
HEJIbIO  PErIaMEHTAIMH MEeXaHH3Ma OMpe/e/ieHHs] KOMIIOHEHTa 00pa3oBaTelbHOro
ydpexkIenus (4acTH, popMupyeMoif yuacTHHKaMH 06pa3oBaTeIbHbIX OTHOILEHUIA).

1.2. Hacroswee TTomoxeHue paspaGoTaHO B COOTBETCTBUH ¢ DenepanbHbIM 3aKOHOM
«OG obpasosannu B Poccuiickoit ®eneparum» or 29 nexabpst 2012 r. Ne 273-03,
(esepabHBIM  TOCYIAPCTBEHHBIM 00pasoBaTelbHBIM  CTAHAAPTOM  JOLIKOIBHOTO
obpasosanns (mamee - ®LOC JI0), yTBepkICHHBIM npukasoM MHUHHCTepCeTBa
obpasosarus 1 Hayku Poceuiickoii Memeparu 17 okTA0ps 2013 1. Ne 1155.

1.3.B uactu, dopmupyeMoil yuacTHEKaMH 00pa30BATENbHBIX OTHOUIEHHH, OMKHBL
OBITb Npe/icTaBIeHE! BEIGPAHHbIE H/HITH pa3spaGoTaHHbIE CAMOCTOSITEIEHO y4acTHUKaMu
00pa3oBaTebHbIX OTHOLIEHHH IPOTPAMMEI, HAMPABIICHHbIE Ha pasBuTHE JeTeil B OHOI
HJIM HECKOJIBKMX 00pa30BaTe/bHbIX 00IACTAX, BUNAX ASATENBHOCTH H/HIH KyJBTYPHBIX
NpaKTHKax (napunaibHble o6pa3oBaTeNbHble NPOTPAMMbI, KOTOpbIE He NOJIBEPraloTCst
OKCTIEPTH3e) METOAUKH, (OPMbI OpraHM3auUy 0GpPA30BATEIIbHOI paborel. ViMeHHO 5Ta
uacth [Iporpammel noymkHa mokasars cretuduxy paGots: B 10Y.
1.4 lannas wacts [IporpaMMbl [OIKHA y4HTHIBATH 06pazoBaTenbHble MOTPEGHOCTH,
MHTEPEChl M MOTHBEI JeTeil, WIEHOB WX CeMeil M NelaroroB M, B YaCTHOCTH, MOKET
OBITh OpHEHTHPOBAHA Ha:

- CHeuH(UKY HAUMOHATBHEIX, COLMOKYIBTYDHBIX H MHBIX yCTOBHi, B KOTOPBIX
OCYLIECTBISIETCS 00pa3oBaTelbHas 1eATENLHOCTb,;




